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2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических 
работников Организации нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся 
нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 
администрацией Организации, закупочной деятельности Организации на предмет 
соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению участникам образовательной 
деятельности Организации требований законодательства в сфере противодействия 
коррупции. 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 
коррупции 

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 
самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам 
противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 
общества. 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более 
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе 
и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к 
коррупционному поведению. 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления. 
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

управления и самоуправления. 
3.5. Обеспечение доступа работников Организации и родителей (законных 

представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления 
и самоуправления. 

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и 
руководящих работников Организации, которые должны быть отражены в 
должностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме администрацию, комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
Организации и ответственных лиц по профилактике и по противодействию 
коррупции в Организации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

3.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями 
(законными представителями) администрацию, комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений в Организации и 
ответственных лиц по профилактике и по противодействию коррупции обо всех 
случаях вымогания у них взяток (поборов и т.п.) работниками Организации. 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 
- администрация Организации; 
- комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в Организации; 
- назначенные приказом руководителя Организации ответственные лица по 

профилактике и по противодействию коррупции. 
Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Организации создается и действует в соответствии 

с Положением о  комиссии по урегулированию  споров  между участниками 

образовательных  отношений.  
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