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2022 год — ГОД  КОРПОРАТИВНОЙ  КУЛЬТУРЫ 

    

   Проведение Года Корпоративной культуры в Профсоюзе ставит целью 

развитие пространства новых смыслов и ценностных установок 

профсоюзных лидеров и актива, направленных на позиционирование 

Профсоюза как современной, динамично развивающейся организации, 

способной ставить и решать задачи, сообразные социокультурным 

вызовам.  
 

    
 

     В основе корпоративной культуры Профсоюза как общественной 

организации с длительной историей организационного развития лежит 

система ценностей и целей, традиций, норм, правил и принципов, по 

которым живѐт и действует организация и все еѐ члены. 
 
   Построить сильную корпоративную культуру — это значит 

организовать жизнь сотрудников так, чтобы работа была в радость и 

приносила удовольствие, чтобы атмосфера в организации способствовала 

развитию творческого подхода к деятельности, а отношения между 

людьми были открытые и продуктивные. В такой среде, как правило, 

сотрудники работают с большей производительностью и 

эффективностью.  
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